
 

 

 

  
Gefördert durch: 

Gruppen-Coaching für Geschäftsleitungen in der 
Arbeitsförderung und der Jugendberufshilfe 

Online Kurs in sechs Modulen 

Ständig ändernden Rahmenbedingungen durch die Pandemie, zeitlich äußerst knappe Antragsfristen 
und Personalführung in Zeiten von mobilem Arbeiten stellt Leitungskräfte vor große Herausforderungen  
Viele haben Sie wahrscheinlich schon gemeistert.  Führungskräfte und Mitarbeiter*innen in 
unterschiedlichsten Einrichtungen sind angespannt , manche ermüdet, und  viele arbeiten trotzdem 
engagiert weiter, um die Veränderungen zu meistern.  Als Geschäftsleiter*innen  tragen Sie in 
besonderer Weise Verantwortung.   Um Sie darin zu stärken machen wir Ihnen dieses  Online-Angebot. 

Im Gruppencoaching arbeiten Sie zusammen mit anderen Leitungskräften und der  Coachin  an den 
Herausforderungen, die Sie selbst und Ihre Kolleg*innen aus Ihrem gemeinsamen Arbeitsbereich 
besonders belasten. Lernen Sie auch von anderen Teilnehmer*innen,  wie diese Probleme lösen oder 
kniffelige Situationen meistern. Die Coachin begleitet und unterstützt Sie selbst  und die gesamte 
Gruppe dabei,  durch diese schwierige Zeit zu navigieren,  Ressourcen zu aktivieren und die Ihnen und 
Ihren Einrichtungen gemäßen Schritte zu gehen. Sie haben die Möglichkeit sich auszutauschen, eigene 
Anliegen vorzustellen und fachliche und persönliche Impulse  zu erhalten. 

Inhalte und Ziele  
Sie bekommen Raum, neue fachliche Herausforderungen reflektieren und neue Handlungsoptionen 
gewinnen. 
Sie erfahren durch die Gruppe Solidarität und Unterstützung. 
Sie lernen, persönlich gut mit den eigenen Kräften haushalten und in Balance zu bleiben. 
Die Themen bestimmen Sie in der Gruppe. 
 

Arbeitsweise 

Angeleitete Reflexionsgespräche, kleine fachliche Inputs 
 

Coach 
Claudia Orthlauf-Blooß. Diplom Theologin und Supervisorin DGSv und GwG, Organisationsberaterin 
TOPS 

 

Termin und Ort 

Sechs Online Sitzungen von jeweils 90 Minuten in einer Gruppe von 5-7 Geschäftsleiter*innen über die 
Plattform Zoom 

Termine:  
02.05.2022 
30.05.2022 
04.07.2022 
05.09.2022 
10.10.2022 
7.11.2022  jeweils 15.00 -16.30 Uhr  
 



 

 

 

  
Gefördert durch: 

 
 

Kosten und Anmeldung  
Der Teilnahmebeitrag (inkl. Tagungsgetränke und Mittagessen) beträgt 200 € für LAG-Mitglieder und 
340 € für Nicht-Mitglieder. Der Rechnungsbetrag ist umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22a UStG. Bitte 
melden Sie sich über das Buchungssystem auf unserer Internetseite an:  

www.lag-arbeit-hessen.de/veranstaltungen-2  

 

Veranstalter 

LAG Arbeit in Hessen e.V. 
Mainzer Landstr. 405, 60326 Frankfurt 
Kontakt: Miriam Hedtmann 
Tel. 069 / 973194-00 
Fax 069 / 973194-59 
Email: info@lag-arbeit-hessen.de, www.lag-arbeit-hessen.de 
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