
 

Gefördert durch:  

	

Fortbildung: Systemisch Kompakt – Einführung in das 
systemische Arbeiten für Mitarbeiter*innen der 
Arbeitsförderung und der Jugendberufshilfe 
Systemisches	Arbeiten	gehört	zum	festen	Repertoire	im	Sozial-	und	Gesundheitswesen.	Dahinter	
verbirgt	sich	eine	ressourcen-lösungsorientierte	Arbeitsweise.	Menschen	und	ihr	Denken,	
Handeln	und	Fühlen	werden	im	Kontext	und	ihrer	Eingebundenheit	in	Beziehungen	betrachtet	–	
Verhaltensweisen	ergeben	Sinn,	wenn	sie	in	diesem	Zusammenhang	gesehen	werden.		
Vermeintliche	Defizite	werden	dabei	zu	Überlebensstrategien.	Im	Laufe	der	systemischen	
Entwicklungen	sind	durch	diesen	Blick	auf	Menschen	verschiedenen	Methoden	entstanden,	die	
heute	Eingang	ins	Handlungsrepertoire	vieler	Fachkräfte	gefunden	haben.			

 

Inhalte 
 
Teil	1	(2	Tage)		

• Historische	Zusammenhänge	des	systemischen	Ansatzes		
• Einführung	in	Systemtheorie,	Wahrnehmungswissen	und	Erkenntnistheorie		
• Informationen	und	Übungen	zu	lösungs-	und	ressourcenorientiertem	Vorgehen		
• Erste	Schritte	in	systemischer	Haltung	und	Kontaktgestaltung		
• Übungen		

		

Teil	2	(2	Tage)		

• Grundlagen	der	systemischen	Gesprächsführung			
• Ablauf	von	Beratungsgesprächen		
• Auftragsklärung			
• Fragetechniken		
• Die	Arbeit	mit	Visualisierungen:	Einsatz	verschiedener	Materialien	und	Techniken	zur	
Darstellung	von	Systemen		

• Exkurs:	Online-Beratung			
• Übungen		
		
Die	beiden	Teile	bauen	aufeinander	auf	und	sind	nicht	einzeln	buchbar.		

		
Eine	aktive	Teilnehme	ist	erforderlich.			

	



 

Gefördert durch:  

	

Methoden 

Gemeinsame	Fallbetrachtungen	und	Fragen	aus	Ihrer	Praxis	werden	im	Seminarablauf	
berücksichtigt.		

Die	Seminartage	beinhalten	Kurzvorträge,	Kleingruppenarbeit	und	Diskussion.		Sie	erhalten	ein	
Fotoprotokoll	sowie	Handouts.			

	

Trainer*in 
Tanja	Kuhnert	

Diplom	Sozialarbeiterin,	Master	Management	in	Gesundheits-	und	Sozialeinrichtungen,	Systemische	
Beratung	und	(Familien-)	Therapie	(DGfB/DGSF/SG),	Lehrende	für	Systemische	Beratung	und	
Therapie	(DGSF),	Gesundheitscoaching	(Wieslocher	Institut	für	systemische	Lösungen),	Supervision,	
Coaching	und	Organisationsberatung	(DGSF),	Lehrende	für	Systemische	Supervision	und	Coaching,	
Traumatherapeutin	(PITT),	Online-Beraterin	(DGOB),	Traumafachberaterin	(DeGPT)		

 
Termin und Ort 
25. & 26. November 2024 (Teil 1) 

14. & 15. Januar 2025 (Teil 2) 

 
Jeweils: 09:00 bis 16:30 Uhr 

Online über Zoom 

 

Kosten und Anmeldung  
Der Teilnahmebeitrag beträgt 350 € für LAG-Mitglieder und 450 € für Nicht-Mitglieder. Der 
Rechnungsbetrag ist umsatzsteuerfrei nach § 4 Nr. 22a UStG. Bitte melden Sie sich das Buchungssystem 
auf unserer Internetseite an:  
www.lag-arbeit-hessen.de/veranstaltungen-2 

 
Veranstalter 

LAG Arbeit in Hessen e.V. 
Kurmainzer Str. 6 
65929 Frankfurt 
Kontakt: Michelle Klecz 
Tel. 069 / 973194-00 
Email: michelle.klecz@lag-arbeit-hessen.de 

www.lag-arbeit-hessen.de 

http://www.lag-arbeit-hessen.de/veranstaltungen-2
http://www.lag-arbeit-hessen/

